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Controlli. Il protocollo d'intesa firmato da Inl e Inail stabilisce che il personale dell'lnail restera collocato nelle attuali sedi

Ispettorato unico solo sulla carta

Per alcune pratiche I'istituto assicurativo potra avviare direttamente 'accertamento

Luigi Caiazza

L'obiettivo introdotto dalla
legge 183/14 di razionalizzare ¢
semplificare I'attivita ispettiva
anche tramite l'integrazione in
una unica struttura deiservizidel
ministero del Lavoro, dell'Inps ¢
dell'Inail, con la creazione del-
I'lspettorato nazionale del lavoro
(Inl), trova solo una parziale ri-
spondenza con i contenuti del
protocollo d'intesa sottoscritto
daInleInail il o luglio.
‘esame del protocollo ti-
ti, che le parti hanno
convenuto (articolo 1) che «per
unamigliore gestione delproprio
personalecalfinedigarantireuno
stretto collegamento con le strut-
ture dell'Inail il personale ispetti-
vo dell'Inail resti logisticamente
collocato nellerispettive sedi ter-
ritoriali dell'Inail di appartenen-
zan. Sitrattadella stessa previsio-
necontenutanel Protocollodiin-
tesa sottoscrittosullostesso tema
da Inle Inps il 21 febbraio (si veda

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

«llSole240re» deli aprile 2017).
Se ne deduce che logisticamente
gli ispettori dei tre organismi
ispettivi restano nelle dspettive
sedi senza, pertanto, realizzare
una delle finalita previste dalla
leggei83/14, un punto critico, che
potrebbecontrastareconlafinali-
tiacheha giustificato la stessa esi-

IL RISCHIO

Accordi analoghi presi
anche con [Tnps: unascelta
che potrebbe vanificare
l'obiettivo di semplificazione
previsto dalla legge 183/14

stenza dell'Inl; almeno nelle for-
mevolute dal legislatore.
Larticolo 7 del Protocollo sti-
pulato conl'Inail, al comma 3, do-
poaverdettato, ingenerale, icri-
teri per la programmazione
ispettiva, aggiunge inoltre che

«per le richieste che rivestano
particolare urgenzas, ovvero
pratichenoncomprese nellapro-
grammazione mensile che pure
devono essere iniziate nel corso
del mese, 'Inail pud avviare di-
rettamente laccertamento con
propri ispettori provvedendo,
contestualmente ad informare la
sede territoriale dell'Inl.

In questo caso la riserva del-
I'Inail non ¢ di poco conto se si
considera che la circostanza non
esclude che pressolostesso dato-
re dilavoro possano intervenire
piti gruppi ispettivi, seppure per
cause diverse. Anche in questo
caso la procedura ipotizzata ri-
produce piu che fedelmente
quanto contenuto nel Protocollo
sottoscritto con nps (articolo 7,
comma3s).

Daguanto detto sideduce chei
due istituti continuano a mante-
nere, non solologisticamente, nel
proprio ambito personale ispetti-
vogestito autonomamente,

Entrando,ora, piunel merito di
aleuni aspetti qualificantidel Pro-
tocollo, silegge chetraiprincpali
modellidianalisidel rischio,aifini
della programmazione, rientra
Iindividuazione delle imprese
chepotenzialmente, in basy -
gressi comportamentipostiin es-
sere, presentano elevati indici di
rischio di evasione/clusione con-
tributivao diimpiego di manodo-
perairregolare.

1l verbale ispettivo conclusivo
sard predisposto, cosi come at-
tualmente gid avviene, in modo
che risulti la titolaritd dell’atto in
capo all'Inl, con separata eviden-
zadellogo dell'Inail. A detto ver-
bale, che non sard dunque quello
conclusivo, faraseguitoil provve-
dimento di liquidazione da parte
dell'lnail, nella sua veste di atola-
re del relativo ttolo di credito, il
quale determinera altresi Iinter-
mzione della decorrenza dei ter-
mini preserizionale di legge su
cui, pertanto, salvo modifiche di

I punti-chiave

01| ILPROTOCOLLO
Traimodelli dianalisidelrischio
cél'individuazionedelle
impresechepotenzialmente, in
basea pregressi comportamenti,
presentano elevatiindicidi
rischio dievasione/elusione
contributiva odiimpiegodi
lavoroirregolare

02| LALIQUIDAZIONE
llprowedimento diliguidazione,
emanatodallacompetentesede
Inail,dovrd indicarela
quantificazioneelanotifica
dell'importodi premieaccessori
dovuti.Incaso dicontestazione
deiverbaliispettivi aventicome
oggetto lamateriaassicurativa,
I'lspettoratodovra estendere il
contraddittorio nei confronti
dell'nailedovrd awisarela
compagniaassicurativa

legpe, non avraincidenzailverba-
leispettivo. Saraguindi il provve-
dimentodiliquidazione,emanato
dalla competente sede Inail a ri-
portarela quantificazione ¢ lano-
tifica dellimporto deipremi e de-

gli accesson dovuti, soggiacendo
agli strumenti di tutela (ricorsi)

previsti dalla normativa vigente.

Tutto ¢id comportera che nei
giudizi di contestazione dei ver-
bali ispettiviin cui I'lnl & conve-
nuto, e qualora loggetto dell'ac-
certamento riguardi la materia
assicurativa, l'lspettorato esten-
derd il contraddittorio nei con-
frontidellTnail ecomunicherial-
I'istituto assicurativo la penden-
zadellalite aifini diuneyventuale
intervento, E quest'ultima, una
clausola ormalmente predi-
sposta dal ministero del Lavoro
fino alla depenalizzazione delle
sanzioni, ai sensi della legge
689/ 81, alla quale pero1'Inail non
aveva finora maiaderito.

© HER DN AT

17/07/2017



