11 Sole 24 Ore

Lavoro nero. Non basta ['assunzione
Blocco dell'attivita d'impresa,
pitt condizioni per la revoca

Luigi Caiazza

' La sospensione dell'attivita
imprenditoriale ¢ una sanzione
con lafinalita disollecitareil dato-
redilavoroaregolanzzarelaposi-
zione lavorativa dei dipendenti
“innero”. L'lspettorato nazionale
dellavoro(Inl) parteda taleaffer-
mazione, contenuta in una sen-
tenza amministrativa, perrispon-
dere con laletteracircolare prot.
n.5540del 20 giugnoeribadita con
la successiva lettera dell'n luglio,
adun quesito sulle modalita ope-
rative per revocare il provvedi-
mentodisospensionedellattivita
imprenditoriale ai sensi dell'anti-
colo 14del Dlgs 82/08 (Testouni-
cosicurezza).

Larisposta al quesito superale
precedenti linee operative percui,
nellipotesidiaccertataoccupazio-
ne di lavorator in nero in misura
pari o superiore al 20 del totale
dei lavoratori presentisul luogodi
lavoro,erapossibileprocederealla
revocadel provvedimento sanzio-
natorio previa comunicazione di
assunzione, seppure tardiva, agh

uffici preposti. Secondole nuoveli-
nee operative alla comunicazione
deveseguire, invece, anchelacon-
segnaailavoraton interessatidella
lettera di assunaone e, laddove
prevista, lavisita diidoneitaalle ri-
spettive mansioni occupate ¢ al-

ONERI ECCESSIVI

Le richiesta disottoporre
avisitamedica
ediformareil lavoratore
non sono contenute
nellalegge

lattivitdinformativae formativa.
La soludone suggerita dall’Inl
appare pero carente nella motiva-
zione. E questo perché anzitutto
lattivitd di polizia amministrativa
dell'ispettore del lavoro non ¢
quella di reprimere le eventuali
violazioni accertate, ma, come sl
legge inun passaggio della stessa
lettera in esame, di «sollecitare il
datore di lavoro aregolarizzare la
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posizione dellavoratores.

L'articoloig, comman, del Testo
unico, inoltre, ipotizza due cause
che possono determinare la so-
spensione dellattivitd imprendi-
torale: 'una rifenta allavoro nero
nelle richiamate percentuali, 'al-
traincasodiaccertate graviereite-
rate violazioni in materia di sicu-
rezza . Illcomma 4, stabilisce a sua
violta due condizioni perlarevoca
del provvedimento: per il lavoro
nero, lalett. a) chiede la regolariz-
zazione dei lavoratori non risul-
tantidallescrittureodaaltradocu-
mentazione obbligatoria; per le
violazioni inmateria disicurezza,
lalett.b)chiedel'accertamentodel
ripristino delle regolar condizio-
nidilavoroinmateriadisicurezza;
inentrambeleipotesilalett.c) pre-
vide il pagamento di una somma
aggiuntiva. Sembra, quindi, non
pertinente, in caso di sospensione
per lavoro nero, la richiesta della
visita medica e della formazione
deilavoratoriin guantotale condi-
zione noneé espressamente fichie-
stadallalegge.

1l fatto che tale ulterore adempi-
mento, come conclude lanota, «core
sente di ndurre lesposizione al ri-
schiocomuzioneincapoal personale
ispettivos, nonsembraunavalidara-
ginneperonerarculteriormenteilda-
toredilavoro,
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