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Imprese. La tariffa non pud scendere sottoi9 euro ['ora - Ammessa la giornata di 8 ore a 100 euro

Compenso minimo fissato per legge

Lanuovadisciplinasul lavoro
occasionale fissa un compenso
orario minimo che ¢ diverso tra
imprese (altri utilizzatori), fami-
glie (libretto famiglia) ¢ settore
agricolo. Per le imprese larticolo
54-bis del D150/ 2007 fissa la misu-
raminimaorariadel compensoag
euro. Nella circolare 107/2017
IInpsconfermache peril contrat-
to di prestazione oceasionale la
misura del compenso ¢ fissata
dalle parti, purchénoninferiore al
minimo stabilito dalla legge per
ognioradiprestazione lavorativa.
Inoltre, secondo Ulnps, limporto
del compenso giornaliero non
pud essere inferiore alla misura
minima fissata per la remunera-
rionediguattroorelavorative, pa-
riaz6eurn,anchequalorala dura-
ta effettivadellaprestazione lavo-
rativa giornaliera sia inferiore a
quattro ore. E interessante poi la
precisazione che la misura del
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compenso delle ore successive
puo essere liberamente fissato
dalleparti,purchénelspettodel-
la predetta misura minima. Se-
condotaleorentamento,dungue,
& consentito remunerare una
@ornata di 8 ore lavorate conun
compenso di oo curo. In questo
caso il compenso orario sarebbe
di1z,50 curo ¢ cosl superiore ai g
euro previsti per legee. Remune-
rando l'interagiornata conun im-
portopitielevato non si pone poi il
problemadel minimalediz6euro.
Ovviamente, qualorail lavoratore
e l'utilizzatore concordano com-
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Fermo l'importo massimo
di2.500euro
perciascun lavoratore
dapartedelsingolo
committente

pensi pit elevati rispetto al mini-
male maggiungeranno anche pri-
ma i limiti impost per poter fare
ricorso al lavoro occasionale. Per
Iimpresa  complessivamente
sooocurolriferitoa tuttii presta-
tori impicgati) ¢ 2.500 curo per le
prestazioni  complessivamente
rese da ogni prestatore in favore
del medesimo utilizzatore. Pa-
gandodi pit non si dovrebbe por-
re il problema del limite di durata
della prestazione pari a 280 ore
nell'areo dello stesso anno civile
(2500:9=277,780re).
Unaltroaspettopraticochedo-
vriessere osservato da imprese e
professionisti (ma anche da tutt
gli altri utilizzatori come le asso-
ciazioni di volontariato) sono gli
obblighi di informazione preven-
tiva e di rendicontazione della
prestazione lavorativa. Secondo
I'Inps questi sono integrati nel-
I'ambito di un'unica comunica-

zione. Cosilacomunicazionepre-
ventiva dovra contenere, tra l'al-
tro, ladatael'omadiinizio editer-
mine della prestazione
lavorativa. La comunicazione av-
viene mediantel'utilizzo diun ca-
lendario giornaliero delle presta-
zioni gestito attraverso la proce-
dura telematica Sitrattanccessa-
riamente, per 'imprevedibilita
delle prestazioni oceasionali da
effettuare, di adempimenti che
dovranno essere in prevalenza
gestitl dalleimprese stesse enon
dagliintermediari. Conlavecchia
disciplina dei voucherla comuni-
cazione preventiva era inviata
tramitee-mail, maadessovactfet-
tuatasulla piattaformainformati-
ca, per la quale ¢ necessario di-
sporre delle credenziali di acces-
so.Unmotivoinpitiperleaziende
dirichiedere il Pinall'Tnps.
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