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Lavori occasionali. Registrazioni di utilizzatori e prestatori frenate dall’assenza degli intermediari e dalla mancanza del Pin Inps

Nuovi voucher, partenza a rilento

Nella sezione imprese problemi per gli interessati-aziende individuali

Mauro Pizzin
Josef Tschill
Partenza arilento per la nuova
piattaforma informatica del-
11Inps, a cui daier potevano regi-
strarsi attraverso I accesso al sito
o Prestazio-
ni ul.Lw.luruh) utilizzatori e pre-
statori che volevano avvalersidel-
lanuovadisciplinadelleprestazio-
nioccasionali (Libretto famigliac
Contratto di prestazione occasio-
nale) introdotta dal D1 so/17 inso-
stituzione dei veechi voucher (si
leggailSole24 Orediieri).
L'operativita della nuova piat-
taforma voucher, del resto, alm Y-
mentonone completa: come
sapeva sono escl atti, gli in-
termedian abilitad, che dovreb-
bero entrare nel sistema entro lu-
glio. A questi ultimi il sistema di
controllo messo a punto dall'Inps

ILMALFUNZIONAMENTO
Anomalie legate alfatio
chenellasezione

Partita Iva/Codice fiscale
sembra possibileinserire
solo campi numerici

nonriconosce lapossibilitadiatti-
vare la prestazione occasionale
anche se intendono procedere
perloro stessi.
Perquantoconceme lasezione
riservataalcosiddetto Librettofa-
miglia, non sonoemersiproblemi
selutilizzatore ¢ un pn\fal.uutl.f
dino o unafamiglia, purché muni-
to di Pin dispositivo. Nel ca
veee, della sezione ded
Contrattodi prestazione occasio-
nale alcune anomalie sono state
riscontrate dagli utilizzatori fa-
centi capo a persone fisiche o
aziende individuali, mentre risul-
ta funzionare correttamente
quando Tutilizzatore ¢ una socie-
td. Un problema che probabil-
mentediscendedalfattochenella
sezione Partitalva/Codicefiscale
(verifica titolare/legale rappre-
sentante) sembrerebbe possibile
inserimentounicamentedicam-
pinumericie non alfanumerici,
Siricorda che gl adempiment
di registrazione sulla piattaforma

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

possono essere svold direttamen-
tedall'wtilizzatoreo prestatore con
lutilizzo delle proprie credenadali
personali (Pin Inps; credenziali
Spid- SistemaPubblicodildentita
Digitale; Cns- CartaNazionale dei
Servizi) o avvalendosi dei servizi
dicontact center, i guali potranno
svolgere, per conto degliutent, lo
svolgimento delle attivitd direg-
strazione. Anche per coloroche s
rivolgonoaicontact center, épreli-
MINArmente Necessano essere in
possesso delle propriecredenaali
(Pin Inps,Spid, Cns).

Impossibile sino a fine mese
lausiliodegliintermediariabilita-
ti, imane solo la registrazione di-
rettadiutilizzatorie prestatorisul
sito dell’Inps. E quisi registral'al-
tro problema per coloro che in-
tendono procedere alla registra-
zione. Sono ancora poche, infatti,
le imprese ole famigli pos-
odelPinInps odellealtrecre-
ali.Le imprese, maancheas-
azioni di volontariato, nella
srande maggioranzafannori-
ferimento agli intermediari per
gestire i rapporti con ['lstituto,
specie se hanno lavoratori dipen-
dentiinforzi,elefamiglicaipatro-
nati (a meno che non abhiano gia
ricevuto il Pin in altre occasioni,
come avviene, per esempio, ri-
chiedendo l'estratto contributivo
personale). Di conseguenza nor-
malmente non hanno necessita di
propriecredenzalidiaccesso.

Sololerealta piigrandi estrut-
turate utilizzano il canale diretto,
magueste sonocomungue esclu-
sedalla iplina sul lavoro oc-
casionale perchéoccupanopitidi
5 dipendenti a tempo indetermi-
nato. A questo punto gliutilizza-
tori, per procurarsi le cred enziali,
devono rivolgersi direttamente
agli uffici Inps o chicdere il Pin
con procedura telematica che ri-
chiederd comunque un po’ di
tempo. Sul proprio sito I'Inps av-
verte che il Pin &1l codice perso-
nale che consente di accedere ai
servizi telematizzati. Il Pininizia-
ompostodaiGearatten. Ipri-
mi 8 sonoinviat via sms, email o
postaclettronicacertificataei se-
condi8con postaordinaria all'in-
dirizzo diresidenza.
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01| LANORMATIVA

Ilnuovo «lavoro occasionalen &
statointrodotto dal DI50/17,
convertito con modifiche nella
Legge96/17.Aseconda
dell'ambito diutilizzo, persone
fisiche oimprese, peri lavori
occasionali @previsto il Librettodi
famigliaoil Contratto di
prestazioneoccasionale

02 | LIBRETTO FAMIGLIA
Utilizzatoridel Librettodifamiglia
possano essere le persone fisiche,
nen nell'eserciziodiattivita
professionaled’impresa, chesene
servono per lavori domestici,
inclusi lavoridigiardinaggio, di
pulizia o dimanutenzione;
assistenza domiciliarea bambini
€ persone anziane, ammalate o
con disabilita; insegnamento

privatosupplementare

03 | CONTRATTO DI
PRESTAZIONEOQCCASIONALE
Pud essere utilizzato da
professionisti, lavoratori
autonomi,imprenditor,
assodazioni, fondazioniealtri
enti di natura privata; imprese del
settoreagricolo, Pubbliche
amministrazioni

04 | LIMITI DIUTILIZZO
Nelcorso dell'anno civile possibili
compensifinga5mila europer
ciascun prestatore con riferimento
allatotalita degliutilizzator, fino
a Smilaeuroper ciascun
utilizatoreconriferimentoalla
totalita dei prestatori; fino a2.500
euro perogni prestatorein favore
del medesimo utilizzatore
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STRUMENTI ONLINE
Nuovi voucher:
siapre il forum
dell’Esperto risponde

Libretto famiglia e contratto di
prestazione occasionale: sonoidue

postodei vecchivoucher, con reg
diversea seconda del settoree de
caratteristiche diutilizzatorie
prestatorl. Seil puntodipartenza
pertuttiélaregistrazione sulsito
dell'Inps, tanti sonoiquesitiches
presentanoinguestigiomi, dai
dubbisulcalcolodeidipendentia
quellisulle sogliemassimedi
utilizzo, dalla richiesta dichiari-
mentiperl’ agricoltur alla possibi
tadicumulo periprestatoricon
altreformedireddito. Aquestiea
altriguesiti, chesi potrannoinvia
onlinesulsitodelSole24 Oredall
9 diquesta mattinafinoalle 18 di
giovedi 13luglio, risponderanno;
espertidel Sole 24 0reapartired:
lunedi17luglio.

nuovistrumenti ch donoil

Imprese. Latariffa non pud scendere sottoi9 euro l'ora - Ammessa la giornata di 8 ore a 100 euro

Compenso minimo fissato per legg

1 Lanuovadisciplinasul lavoro
occasionale fissa un compenso
orario minimo che ¢ diverso tra
imprese (altri utilizzator), fami-
glie (libretto famiglia) ¢ settore
agricolo. Per lL‘llTlpl'l.‘o "articolo
54—b1‘. delDlso/.

curo. Nella circolare 107/2007
I'Inpsconfermacheperil contrat-
to di prestazione oceasionale la
misura del compenso ¢ fissata
dalle parti, purchénoninferiore al
minimo stabilito dalla legge per
ognioradiprestazione lavorativa.
Inoltre, secondo Ulnps, limpaorto
del compenso glornalicro non
pud essere inferiore alla misura
minima fissata per la remunera-
zionediquattroorelavorative, pa-
riazteuro,anchequalorala dura-
l.:lLHL[U\‘;.IdLlldpl’L‘-lelUﬂL‘]d\‘L)-
rativa glornaliera sia inferiore a
quattro ore. E interessante poi la
precisazione che la misura del

compenso delle ore successi

pudr essere liberamente fissato
dalleparti, purchénelrispettodel-
la predetta misura minima. Se-
condotaleorientamento,dunqgue,
¢ consentito remunerare una
giornata di 8 ore lavorate conun
compenso di 100 euro. In questo
caso il compenso orario sarcbbe
di 12,50 curo e cosi superiore a g
euro previst per legge. Remune-
rando l'interagiornata conun im-
portopiticlevatonon sipone poi il
problemadel minimalediz6euro.
Ovviamente,qualoraillavoratore
¢ l'utilizzatore concordano com-

GLIIMPORTI

Fermo ['importo massimo
di2.500euro
perciascun lavoratore
dapartedelsingolo
committente

pensi pitn elevati dspetto al mini-
male raggiungeranno anche pri-
ma i limiti impost per poter fare
ricorso al lavoro occasionale, Per
Timpresa complessivamente
5.000 curo(rferitoa it presta-
toriimpiegati) e 2.500 curo per le
prestazioni  complessivamente
rese da ogni prestatore in favore
del medesimo utilizzatore. Pa-
gandodi piti non sidovrebbe por-
re il problema del limite di durata
della prestazione pari a 280 ore
nell'arco dello stesso anno civile
(2500:0=277,780re).
Unaltroaspettopraticochedo-
VI esse crvato daimpresec
professionisti fma anche da tutd
gli altri utilizzatori come le asso-
ciazioni di volontariato) sono gli
obblighidi informazione preven-
tiva ¢ di rendicontazione della

azione lavorativa, Secondo
I'lnps questi sono integrati nel-

Tambito di un’unica comunica-

zione.Cosilacomunicazione]
ventiva dovracont
tro, ladatael'oradii
mine  della
lavorativa, La comunicazione
viene mediantelutilizzo diur
lendario giornaliero delle pre
zioni gestito attraverso la pre
dura telematica. Sitrattanece
riamente, per I'imprevedib
delle prestazioni occasional
effettuare, di adempimenti
dovranno essere in prevale
gestitl dalle imprese stesse e
dagliintermediari. Conlaveci
disciplina deivoucherla com
cazione preventiva era inv
tramitee-mail, maadessovact
tuatasulla plalt:afurm.am.fm'rr
ca, per la quale & ne ¢
sporredelle ereden: diaci
so, Unmotivoinpitiperleaze
dirichiedereil PinallInps.
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