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Nuovi voucher al via
sulla piattaforma web

Da oggi possibile registrarsi sul sito dell'Inps

ACURADL
Francesca Barbieri

Stop al tagliando cartacco,
doppio binario per famiglie e im-
prese, sanzioni salate in caso di
violazioni. Con queste novitae at-
teso oggl il debutto del libretto fa-
migliaedelcontrattodiprestazio-
ne oceasionale, mtrodotti dalla
manovra d'estate (decreto legge
50, convertito dalla legge
g,/2017), per colmare il vuoto
normative lasciato dai veechi
voucher,abrogatiiliy marzoscor-
so. La piattaforma web che con-
sentira di attivare i contratti si
aprird oggl sul sito dell Inps, nella
sezione Prestazioni Occasionali
Amenodiintoppidell'ultima ora,
datorie lavoratori potranno regi-
strarsi: tutto avverra infatti attra-
verso il canale telematico.

Laregistrazione
Per registrarsi & indispensabile il
IMnlnps,oinalternativalecreden-
ziali dellaSpido Cns. Possibile an-
che effettuare l'operazione attra-
verso il call center dell' Istituto, o
chiedere assistenza a patronati e
intermediar abilitati: possibilita,
questultima, che dovrebbeessere
disponibile entro fine uglio (co-
meindicato nellacircolare 107).
Scomparecosiilvoucher carta-
con, sostituito da posizioni conta-
hili all'Inps. I committenti - fami-
glie, imprese, autonomi, profes-
sionisti, Pa- dovranno aprire una
specie di conto dove accumnulare
la"provvista”perpagarelepresta-

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test...

Aonioccasionali. Utlizzovietato,
pord, adator di lavoro con pit di
cingque dipendenti a tempo inde-
terminato, imprese nell’edilizia o
settori affini, appalti di opere e di
servizi

Doppio canale

Due i binan disponibili: il libretto
famiglia, perle persone fisiche(in
questocasoper il versamentocon
Faq siutilizza la causale « IFA»);
il contratto di prestazione occa-
sionale, per tutt gl altr commit-
tenti (causale « CLOC» ). I paga-
menti, oltre che con il modello
F24,potrannoavveniere anche at-
traversolaprocedurainformatica
AgidPagola.

Alla piattaforma digitale si do-
vranno registrare anche i lavora-
tor oceasionali, ai quali I'nps ac-
creditera(sempre viaweb) icom-
pensi ¢ inoltrerd i contributi assi-
curativiall Tnail, oltreatrattenerei
costi digestione

Setuttofunzioneraadovere,il
nuove sistema dovrebbe sanare
le anomalie che avevano portato
aunuso inparte distorto deivec-
chi voucher: l'ufficio parlamen-
tare di Bilancio ha evidenziatoin
un recente report che tra gli
aspetti positivi cisono laver cir-
coscritto la platea diattivith e la-
voratori, i tetti annuali su com-
pensi (smila curo e 2,500 curo, si
veda la grafica in basso) ¢ ore
(280). Tutto questo sarcbbe inli-
neacongliobicttiviinizialiche la
riforma Biagi si prefigurava nel

2003 cancheconlepratichedial-
tri Paesi curopei.

Iterecriticita

Doppio binario anche per le co-
municazioni, da inserire sempre
nella piattatorma Inps. Per il li-
brettofamiglia lasegnalazioneva
tatta non oltre il terzo giomo del
mesesuccessivoallosvolgimento
dellaprestazione.

Il termine ¢ almeno un'ora pri-
madell'inizioperilcontrattodila-
voro oceasionale (eccezion fatta
per agricoltura): in questo caso
alprestatoreviene mviatanotifica
tramitepostaclettronicaosmsela
dichiarazione pud comungue es-
sererevocataentro le 24 del terzo
glomo successivo a guello pro-
grammato. Una possibile eriticita
per il "datore” potrebbe essere
quella di dimostrare che lapresta-
donenonestatasvoltaseillavora-
tore, in malafede, conferma al-
I'Inps di avercomungue portato a
termine lincarico(si veda «11 5ole
240rendel7luglio).

Se tutto va invece peril verso
giusto, Mstituto diprevidenzapa-
gaillavoratoreil giomo 15 del me-
sesuccessivo, conacereditodelle
somme su conto corrente banca-
rip/postale, ibretto postale, carta
di credito o tramite bonifico do-
miciliato che si pud incassare in
Posta. [l termine indicato suscita
qualche perplessita, come evi-
denziato dalla circolare 7 della
Fondazione studi dei consulent
dellavoro: «Se si considera anche

il caso di prestazioni a cavallo di
due mesi-sisottolinea- i tempi di
attesa per il prestatore risultereb-
bero essere molto lunghis, Trale
altre criticith evidenzate: Ia neces-
sita di retribuire comunque 4 ore,
anche in caso di prestazione infe-
rore: unasceltachesecondoicon-
sulentidel lavoro potrebbe contra-
starcconlarticolo 3o della Costitu-
Zone e creare discrasie, ad esem-
pio, conilavoraton part-time,

Si sottolinea poi che non sono
spedficate le sanzioni n caso di
violzonedeldivieto di *assume-
re” dipendenti o collaboratori
(anche ex, cessati da meno di sei
mesi) conil nuovocontratto, Pre-
vista invece la trasformazione in
rapporto a tempo indeterminato
in caso disuperamento del limite
dizs00 curo tralo stessoutilizza-
tore-prestare o delle 280 ore an-
nue, menire s applica lasanzone
amministrativa da soo a 2500 eu-
roperogn prestazione lavorativa
gornaliera ad esempioin caso di
accertata violazione degli obbli-
ghidicomunicazione preventiva.
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A«Cuore e Denari» con 'esperto
Cggidalle 10.30 le regole deinuovi
voucher con Luca Caratti, della
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