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Nuovi «voucher». Laremunerazione del lavoro domestico occasionale - Da domani possibile la registrazione sul sito Inps

Libretto famiglia con doppio tetto

Massimo 5mila euro I'anno, al lavoratore fino a 2.500 euro dallo stesso «datore»

Josef Tschall

s La nuova regolamentazione
dellavoro occasionale introdu-
ce,per le prestazionirese afavore
delle persone fisiche, non nel-
Tesercizio dell'aivita professio-
nale od'impresa, ilnuovolibretto
famiglia che debuttera domani.
Per il lavoro in ambito familiare
trovane, dungue, applicazione
una serie di disposizioni di carat-
tere generale e, per rispondere
meglio alle specifiche esigenze
delle famiglie, una disciplina ad
hoc conil nuovolibretto,

L'ambito familiare & definito ¢
limitato alle sole persone fisiche
che non esercitano attivitd d'im-
presao professionale. Havori che
possono essere resi dai prestatori
(ancheperpit famiglie) sonouni-
camenteipiceolilivoridomestici
(compresi quelli di glardinaggio,
pulizia 0 manutenzione), I'assi-
stenza domiciliare ai bambini,
persone anziane, ammalate o con
disabilita, linsegnamento privato
supplementare. Di conseguenza
non sard, per esempio, possibile
utilizzare il libretto famiglia da
partediuncondominio(chenoné
personafisicac saratrattato come
tuttigli altriutilizzatori).

Tl concettodioccasionalitadel-
laprestazione & definito dal limite
economicosenzachecisiaunadi-
stinzione tra libretto famiglia e
contrattodi prestazione occasio-
nale. Nelcorsodiunannocivile(i®
gennaio-3tdicembre) e consenti-
to acquisire prestazioni di lavoro
occasionale:
mper ciascun prestatore, con rife-
rmento alatotalitd degliutilizza-
tori, compensi di importo com-
plessivamente non superiore a
5000 eure;
mper clascun utilizzatore, con ri-
ferimento alla totalita dei presta-
tor, compensi di importo com-
plessivamente non superiore a
5000eurs;
mper le prestazioni complessiva-
mente rese da ogni prestatore in
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favoredel medesimoutilizzatore,
compensi di importo non supe-
HOrea 2,500 Curo,

Questiimport sonoal netto di
contributie oner di gestione.

Si applica anche alle famiglie
(come utilizzatori) la particolaritd
di calcolo dellimite di compenso
annuo se impiegano pensionati,
giovanicon menodi2ganm, perso-
nedisoccupate o percettori dipre-
stazione di sostegnoalreddito. Per
loro il computo sard ridotto G759
dei compensierogati) afavoredel-
Tutilizzatore, ma non per il presta-
tore. In altre parole, impiegando
solamentequesti prestatoril'utiliz-
zatore avraun limite d'importopiit
elevato (6.667 euro), maperillavo-
ratore i limiti imangono quellior-
dinari (2500 oppure 5.000 curo)

L'IMPORTO DA VERSARE
Previsti titoli di pagamento
convalore nominale

di 10euro, utilizzabili
percompensare prestazioni
di durata nonsuperioreall'ora

senzapoterli superare. Come
pregressa disciplina sui voucher, i
compensi percepiti dal prestatore
sonoesentidaimposizione fiscale,
nenincidonosulsuostatodidisoc-
cupato e sono computabili ai fini
della determinazione del reddito
necessario per il rilascio o il rinno-
vodelpermessodisoggiomo.
Ulteriori misure di contrasto
all'utilizzo fraudolento del lavoro
oceasionale che sono applicabili
anche in ambito familiare sono il
diritto al riposo giornaliero, alle
pause ¢airiposisettimanali, non-
ché il divieto di assumere lavora-
tori con i quali Putilizzatore abbia
in corso 0 abbia cessatoda meno
di sei mesiun rapporto di lavoro
subordinate. Non &, invece,appli-
cabileladisciplinain materia di si-
curczzadellavoroperchélartico-

lo3,comma8,deldlgs81/2008pre-
vede espressamente 'esclusione
peri piceolilavori domestici, lin-
segnamento privato supplemen-
tareel'assistenza domiciliare,
Sul piano degli adempimenti,
per accedere al libretto famiglia ¢
previstalaregistrazioneobbligato-
ria per lutilizzatore e il prestatore
sulla piattaforma informatica del
I'Inps (www.inpsit/ Prestazioni
Occasionali). Adempimenti che
potranno essere svoltianche dagli
intermediari  abilitati  (legge
12/1079 ¢ patronati) appena sono
pronte le funzionalith (entro fine
luglio). In fase di registrazione bi-
seaccedereal li-
bretto famiglia o al contratto per
prestazionioccasionali. Ciascunli-
brettofamigliacontienetitolidipa-
gamento con un valore nominale
di10 euro,utilizzabili per compen-
sare prestazioni di durata non su-
periore aun'ora. Perciascun titolo
di pagamento érogato sonodovuti
la contribuzione all'Inps (1,65 cu-
o), il premio Inail (025 euro) e gli
onerigestionali(ooeuro). com-
pensoorarioedungue pariaSeuro.
Larticolo 54-bis,comma 20,del
dl 50/ 2017 prevede, in caso di su-
peramento del limite di importo
(z500euro) ocomungue del limi-
te di durata della prestazione pari
a 280 ore nello stesso anno civile,
che il relativo rapporto si trasfor-
mainunrapportodilavoroatem-
popienoe indeterminato. Nonfa-
cendo la norma una distinzione
sembra applicabile anche alle fa-
miglie. Tuttavia il limite delle 280
oreeracostruitoperglialtriutiliz-
zatoricinbasealcompensomini-
modalorodovuto (9 carox 280 =
2.520¢euro). llcompensoorarionel
librettofamiglia¢ perd dif euroe,
dungue,illimitedel compensoar-
rivaasoli 2240 curo (280 x8).
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LU'OGGETTO DEL CONTRATTO

Le prestazioni occasionaliremunerate attraversoil librettodi
famiglia sonoguelle che nelcorso dell’annocivile danno luogoa
compensi finoa 5mila euro per ciascun prestatore, conriferimento
atutti gli utilizzatori; compensi fino a 5mila euro per ciascun
utilizzatore, con riferimento a tuttii prestatori; compensifinoa
2.500 europer ogniprestatore in favoredello stesso utilizzatore

AMBITO DI APPLICAZIONE

1lkibrettofamiglia destinatoalle persone fisiche, al di fuori
dell'esercizio di attivita professionali o d'impresa, servea
remunerare: piccolilavori domestici, compresi lavori di

iardinaggio, puliziao ione; assistenza domiciliare ai
bambini e alle persone anziane,ammalate o con disabilita;
insegnamento privato supplementare

IDIRITTI DEL LAVORATORE

Il prestatoreha dirittoall'assicurazione Inps per U'invalidita, la
vecchiaiaeisuperstiti, coniscrizione alla Gestione separata;
all'assicurazione Inail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali; al ripese giornaliero, alle pause e ai riposi
settimanali. I compensi sono esenti daimposizioni fiscalie non
incidono sullo stato di disoccupato

L'ECCEZIONE

Aj fini del calcolo delcompenso fino a 5mila euro per ogni
utilizzatore, sonocomputatiin misura parial 75% icompensi per
le prestazioni rese da titolari di pensione di invalidita o vecchiaia,
giovani con meno di 25anni regolarmenteiscrittia unciclodi
studi, disoccupati, percettori di prestazioni integrative del
salario, di redditod'inclusione o i sestegno alreddito
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del terzo settore

Prendeformailquadro legisla-
tivo diriferimento peril terzo
settore. Mercoledi prossimo,
wluglio,inedicolaconilSolez4
Ore Iinserto «Come cambia il
terzosettores. Laguidaalleno-
vita dellariforma, a partire da
quelle fiscali, come il regime
unitariopertuttiglientidel ter-
zo settore 0la possibiliti, maa
partiredalam8,dideterminare
forfettariamenteilreddito.
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