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Lavoro accessorio. Possibili abusi se un lavoratore in malafede conferma all'Inps di aver effettuato l'incarico

Nuovi voucher, rischio «prova»

Per l'utilizzatore difficile dimostrare che la prestazione non ¢ stata svolta

Giuseppe Maccarone
Matteo Prioschi
La piattaforma telemati-

ca che I'Inps sta approntando
perlagestionedel nuovolavo-
roaccessorio prevede un pre-
gevole meccanismo di tutelaa
favore del prestatore-lavora-
tore, ma lascia scoperto l'uti-
lizzatore in caso di eventuali
anomalie nell'esecuzione del-
la prestazione.

Nellacircolareo7/171Tst-
tuto ha specificato che ['uti-
lizzatore (tra questi imprese,
professionisti, ma non le per-
sonefisiche che useranno illi-
bretto famiglia) - almeno 6o
minuti prima dell'inizio della
prestazione - & tenuto a tra-
smettere una comunicazione
telematica (o tramite il con-
tactcenter) conidatiidentifi-
cativi del prestatore, del luo-
go edella durata della presta-
zione e altre informazioni
inerenti la gestione del rap-
porto. Il lavoratore viene av-
visato di tale comunicazione
tramite c-mail o sms,

Selaprestazionenoné effet-
tuata, I'utilizzatore pud revo-
carla entro le ore 24 del terzo
giorno seguente a quelloineui
la stessa si sarebbe dovuta
svolgere. Anche inquesto caso
eprevisto linvio diuna c-mail
odiun sms al prestatore. Avu-
ta notizia dell’annullamento,
se il lavoratore ha effettiva-
mentelavorato, pud collegarsi
al sito dell'Inps e (sempre en-
tro lo stesso termine) pud co-
municare l'avvenuta csecu-
zione della prestazione ¢ assi-
curarsi il diritto a ricevere il
compenso e l'aceredito della
relativa contribuzione.

Daquantoindicatonellacir-
colare si evinee che la dichia-
razione del prestatore prevale
su quella di revoca. Inoltre, &
anche previsto che il prestato-
repossacollegarsialsitolnpse
autonomamente decidere di
confermare di aver eseguito
una prestazione lavorativa. In
tal caso, qualora l'utilizzatore
invii poi la revoca, guest'ulti-
ma ¢ privadieffetti.

Sisuppongacheunsoggetto
concordi un intervento in la-
voro accessorio per il glomo
seguente ediconseguenzatra-
smettaimmediatamente laco-
municazione preventiva. Il
prestatore, il giorno successi-
vo non sireca al lavoro, L'uti-
lizzatore non inoltra subito la
revocd, ma la rimanda al gior-
noseguente. Il prestatore, evi-
dentemente non in buona fe-
de, da conterma dell'avvenuta
prestazione (in realth non ef-
fettuata);quando,ilgiorno do-
po,l'utilizzatore comunichera
la revoca, la stessa sara ineffi-
cace el'lnps procederi a paga-
reil lavoratore. Conancheilri-
schio di applicare una sanzio-
ne per lavoro nero, secondo
quante indicato dall'Tnps.

Di voucher si & interessata
anche la Fondazione studi dei
consulenti del lavoro con la
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I limiti procedurali
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LA FOTOGRAFIA

La circolare Inps 107/2017 di
mercolediscorso, contenente
leistruzioni operative per il
nuovo contratto di prestazione
occasionale destinatoa
sostituire i vecchi voucher,
prevede una procedura
diversificata per il cosiddetto
libretto famiglia e peril
contrattodiprestazione
occasionale destinatoalle
imprese

L’ADEMPIMENTO

Peril contratto diprestazione
occasionale, prima di ogni
prestazione, Putilizzatore deve
comunicaretramite piattaforma
Inps una seriediinformazioni,
tra cuiidati deflavoratore, il
luogo, Fora diinizioe difine
dellaprestazione, il settoredi
impiegoeilcompenso pattuito.
Il lavoratore vieneinformato
dellacomunicazioneconsmso
email

LA POSSIBILITA

Entrole 24 ore del terzo giorno
successivoalla prestazione il
lavoratore pud confermare lo
svolgimento della stessa, e in
questo caso l'utilizzatore non
la pud pill revocare. Asuavolta
l'utilizzatorepudrevocare la
comunicazione e in tal caso il
lavoratorevieneinformatoe
sempre entro la stessa
scadenza pud confermare la
prestazione

IL PROBLEMA

Inbase allacircolare la
dichiarazionedel prestatore
prevale su quella direvoca. C'8
perdilrischio che un prestatore
in malafede possadareconferma
dell'avvenuta prestazioneanche
seinrealtd non éstata effettuata.
Aquel punto, seil giornodopo,
l'utilizzatore comunicherd la
revoca, la stessa sard inefficace e
I'Inps procederd a pagareil
lavoratore

Il caso. Ammessistudenti fino a 25 anni, pensionati, disoccupati e percettori d'integrazione al reddito

In agricoltura restano i paletti

Roberto Caponi

La cireolare Inps n.107/2017
sul lavoro oceasionale di cui alla
legge 96/ 2017, dedica unapposito
paragrafo al contratto di presta-
Zione occasionale in agricoltu-
ra, che presenta delle particolari-
th rispetto al regime generale,
sciogliendo anche alcuni dubbi
interpretativi.

Neldocumento viene innanzi-
tutto confermato che, nel settore
primario, le prestazioni occasio-
nali possono essere rese soltanto
da studenti fino a 25 anni d'eta,
pensionatidivecchiaiaodiinvali-
dita, disoccupati epercettori diin-
tegrazione alreddito.

Perquantoriguardaleimprese
agricole che possono utilizzare
questa nuova tipologia contrat

tuale, lacircolare chiarisce che il
divieto di utilizzo delle presta-
zionioccasionalida parte deida-
toridi lavoro che hanno alle pro-
prie dipendenze piadislavorato-
risubordinatiatempoindetermi-
nato si applica anche al settore
agricolo. Restano, dungue, esclu-
se dalla possibilith diusufruire di
lavoro occasionale le imprese
agricole che superano tale soglia
occupazionale.

COMPENSO MINIMO

[ riferimento

elaretribuzione oraria

prevista nel contratto
collettivonazionale
peroperaiagricolie florovivaisti
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L'INDISPENSABILE STRUMENTO

PROFESSIONALE

Conriguardo al compenso mi-
nimo oraro, 'Inps precisacheoc-
correprendereariferimentolare-
tribuzione orariaprevistanelcon-
trattocollettivonazionale dilavo-
ro per gli operai agricoli e
florovivaisti. Sitrattadiunascelta
che semplifica notevolmente il
quadro operativo, in quanto evita
diandarearicercareleretribuzio-
nidefinitealivello provincialedai
contrattiterritorialidilavoro. Sol-
leva, perd, qualche perplessita la
circostanza che nell'individuare i
compensiminimiorarisisiapreso
a riferimento solo il livello retri-
butivo minimo degli operai floro-
vivaisti (Area 117,57 curo, Area2:
6,94 curo, Areas: 6,52 euro), e non
anche quello degli operai agricoli
tradizionali,che hannominimire-
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tributividi Arcadiversi.

Un altro importante chiari-
mentoriguardail compensomini-
mo giomaliero. SecondoTistituto
di previdenza anche allagricoltu-
rasiapplicaillimite minimo dire-
tribuzione giornaliera paria 4 ore
dilavoro, aprescindere dall'effot-
tiva durata della prestazione. In-
somma l'agricoltura, oltre alle
specificherestrizionipreviste per
tale settore, incontraanchealcuni
limitievincolipostiallageneralita
degli utilizzatori. Per quanto ri-
guarda, infine, la comunicazione
di inizio dell’attvita lavorativa,
I'lnps ribadisce che per l'agricol-
turanonoccorreindicare ladatae
T'ora diiniziv e difine dellapresta-
zione ma solo ladurata della pre-
stazione lavorativa collocata en-
troun periodomassimodizgiorni
che debbono essere necessaria-
mente consecutivi.
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sibile in quanto non in hma
conlanorma (che non indivi-
duaalcuna met adical-
eolo) ma anche con Forienta-

nto giurisprudenziale. La
soelta dell'htps. affermam i

Altro punto di critica verso
lanomacanchelacircolare,e
quello relativo alla necessita
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