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Lavoro occasionale pronto al debutto

Arrivano i nuovi «voucher»: per le imprese compenso minimo da 36 euro, pari a quattro ore

Davide Colombo
Matteo Prioschi
ROMA

Si chiamerd «Prestos il nuo-
vocontrattodiprestazioneoc
sionale messo a punto dallInps
per aprire la stagione del dopo-
voucher. Con qualche giomo di
ritardo rispetto al 3o giugno a
nunciato dal governo, ieri 11
tuto guidato da Tito Boeri ha
pubblicato la circolare 107/2017
con le indicazioni operative per
T'utilizzo delnuovo lavoro occa
sionale introdotto dal decreto
legge 50/2017 insostituzione del
lavoroaccessorio, retribuitocon
ivoucher che sono stati abolitiil
17 marzo scorso. « Prestoy, cosi
chiamato da Boeri nella relazio-
ne annuale di duc giomi fa, sard
operativo da luncdi 1o luglio sul-
la piattaforma telematica del-
TI'Inps,chepersoddisfareuna do-
manda che i si aspetta molto
elevata, e sara garantito il sup-
portoanche deiservizidicontact
center permini-aziendeosingoli
datori di lavoro o lavoratori che
vorranno registrarsi

Inpochi giomi bisogneridun-
que prendere confidenza con le
nuoveregolecheprevedonodue
diverse forme contrattuali: il li-
bretto famiglia, seil datoredi Iz
voro & una persona fisica non
nell'esercizio di impresa o dili-
bera professione, eil contrattodi
prestazione occasionale per gli
altri datori dilavoro.

Importi minimi

La circolare, firmata dal diretto-
re generale dell'Inps, Gabriella
DiMichele, fornisce precisazio-
ni important, a partire dagli im-
porti in gioco, che per il «Pre-
stox utilizzabile dalle famiglic
restaditoeuro. I DI, conunafor-
mulazione non chiara, ha previ-
stocheil valore nominale dic
scuntitolo dipagamento siadi 1o
curq, ¢ a carico dell'utilizzatore
ci siano 1,65 euro di contributi
previdenziali, 0,25 euro di pre-
mio Inaile 0,0 di oner gestiona-
li. Come evidenziato nelle sche-
dediletturadel Senato, iltestc
sciava presupporre che tali im-
porti fossero aggiuntivi rispetto

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test.

aiio euro. Inve ondo!'Inps
sonoinclusi, e quindiil netto pa-
gatoal lavoratore ¢ di 8 curoin-
vece deiy,s del passato.

Perquantoriguardailcontrat-
to di prestazione occasionale,
chedeveessereutilizzatodatutti
isoggetti “non famiglie”, il com-
pensominimo orario & dig curo,
ma si dovranno pagare almeno
36 euro, ciod il corrispettivo di
quattro ore, anche se quelle ef
fettivamente lavorate saranno
meno. Al ¢ euro va aggiunto il
33% di contribuzione Inps (2,97
curo), 3,5% di premio Inail (3,2
curo) arrivandocosia12,29 curo.
Suquestoimporto, precisaanco-
ralInps, siapplical'ss dioneridi
gestione che fanno salireil costa
totale minimo orario per Iutili:
zatorea 12,41 curo, Questultimo
pubd riconoscere anche un im-
porto superiore, mentre in agri-
coltura il minimo & pit1 basso, e
pari a quanto stabilito dai con-
tratti collettivi.

Limiti massimi

Confermato, invece, che in base
alle nuove regole ognilavorato-
re pubincassare non pitrdismila
curo all'anno, con un limite di
2500 per singolo utilizzatore.
Quest'ultimo, a sua volta, non
pud crogare pitdi smila curo di

Il debutto

u La piattaforma informatica
che serviraper gestire le
prestazioni di lavoro
occasionale, dalla
registrazione degli
interessati aipagamenti, sara
messaonlinedall'Inpsil10
luglio

Doppio canale

= Adifferenzadel lavora
accessorioretribuitoconi
vecchivoucher, sonostati
introdotti vincolidi utilizzo
pili stringenti e procedure
differenziate per persone
fisiche-famiglie e altri datori

compensi all'anno sommanda
tutto il personale coinvolto, im-
porti che, chiarisce I'Inps, sono
i al netto incassato dal la-
voratare, quindisenz contribu-
t,premi ecommissioni, Hldeere-
to legge 50/2017 prevede, pend,
che per pensionati, studenti un-

reddito diinclusione, gli importi
effettivamente erogati siano

soloperil limit
lizzatore. I prestatori non po-
tranno quindi andare oltre i
5.0000i 2.500euro netti effettivi

Conferma anti abusi

Come gid anticipato dauna nota
delgoverno,illavoratore,nel ca-
so del contratto di prestazi
secasionale, ha la possibil
confermare leffettiva avvenuta
prestazione (il dettaglio della
procedura ¢ illustrato a fianco).
Infatti I'utilizzatore, dopo aver
effettuatolacomunicazione pre-
ventiva cbbligatoriasulla piatta-
forma Inps,put revocarlaneitre
giorni seguentiaquello dell'atti-
vith prevista, nel casoin cuinon
si sia svolta. Una possibilit che
potrebbe essere veicolodi abusi
Per questo motive il lavoratore
potri entrarenella piattaformae
confermare di aver veramente
eseguito la prestazione, iniben-
do in tal caso la revoca da parie
delcommittente.Oppureseque-
st'ultimolarevochera primadel-
laconferma,illavoratoresar:
formato tramite sms ¢ potrh in-
tervenire per comunicare di
aver svolto I'attivita, garanten-
dosi il diritto all'aceredito del
compenso.

Infine I'ultimoscampolo divi-
tadeivecchivoucher: continue-
rannoa essere erogati per tutto il
2017 solo nell'ambito del bonus
baby sitter alternativo al conge-
doparentale. Dal 2018 per pagare
tali prestazioni si passerd al li-
bretto famiglia. Confermata
per tutto quest'anno potranno
essereancorautilizzati, secondo
le procedure preesistenti, i vou-
cher richiesti prima della lora

dilavoro

APATU DA T

Procedurae importi minimi del lavoro occasionale

La procedura da seguire per utili

zare il libretto famiglia e il contratto di prestazione

occasionale. Per utilizzatore si intende la persona fisica (nel caso del libretto famiglia),
I'azienda o altro soggetto che richiede la prestazione e la retribuisce (nel caso del contratta

di prestazione occasionale)

Registrazione dell'utilizzatore e del lavoratore sulla piattaforma dell'Inps

(dai

tti interessati direttamente online o tramite call center Inps,

oppure tramite intermediari)

Versamento preventivo (con F24 o addebito in conto corrente, su carta
di credito-debito degli importi da utilizzare per retribuire il lavoro svolto)

!
[ FAMTGLTA ]

Per il libretto famiglia, dopo la prestazione
di lavoro occasionale, e comungue entro
il terzo giorno del mese seguente, deve

comunicare tramite piattaforma Inps: dati

del lavoratore, luogoe durata della
prestazione, ambito di svolgimento,

voucher utilizzati, eventuali altri dati. Il
ve notifica, tramite sms o email,

lavoratore ri

li tale comunicazione

1
[ TMPRESA ]

Peril contratto di prestazione occasionale,
prima di ogni prestazione [utilizzatore deve
comunicare tramite piattaforma [nps: dati del
lavoratore, luogo, ora diinizio* e fine* della

prestazione, settore di impiego, compenso

pattuito, eventuali altri dati. 11 lavoratore
viene informato della comunicazione tramite

sms o email

Entro le ore 24.00del terzo giomo successivo
alla prestazione il lavoratore pud confermare
lo svolgimento della stessa; in questo caso
Lutilizzatore non la pud pill revocare. Oppure
Lutilizzatore pud revacare la comunicazione.
Intal caso il lavoratore viene informato
e sempre entro la stessa scadenza pud
confermare la prestazione. Se a prestazione
non viene svolta, ma non é revocata,
I'Inps la paga comunque

J

Entro il 15 del mese successivo all'attivita svolta, I'Inps accredita il refativo imparto
sul conto corrente, libretto postale, carta di credito indicati dal lavoratore stessa
in fase di registrazione. In altemativa & possibile il pagamento tramite bonifico
bancario domiciliato presso gli uffici postali

Contemporaneamente al pagamento del compenso, I'lnps accredita i contributi
previdenziali del lavoratore nella gestione separata, e 2 volte all'anno trasferisce
all'Inail i premi per I'assicurazione contro gli inforturi sul lavoro e e malattie professionali

Compenso peril lavoratore e costi peril committente
perun’ora di attivita con i vecchi e nuovi voucher.
Importi in € tra le nuove regole e le vecchie

Valore
voucher

Totale costi

remio Inail

Contributi 1

Nuova
imprese

12,41

3,41
0,12

0,32

[*tnagricoltura si deve comunicare la durata della prestazione situata entro un periodo massima di Lie giorni consecutivi
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