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Inps. Una circolare dell’lstituto ricostruisce l'impianto sanzionatorio in caso di mancato invio o invio di informazioni non veritiere

Senza Uniemens rischio evasione

Presupposto l'intento fraudolento - Nel mirino anche la presentazione tardiva

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Trasmettere inritardo il flus-
soUniEmens ovveronon inviar-
looppureinserirvidelleinforma-
zioni non rispondenti al vero,
pubrivelarsi moltocostoso. Que-
ste situaziond, infatti, configura-
no lipotesi di evasione contri-
butiva, ferma restando la possi-
bilita per il datore di lavoro (o1l
comumiitente), didimostrare che
non si volevano attuare intenti
fraudolenti con lo scopo di eva-
dereicontributi.

E quanto emerge dalla lettura
della circolare Inps n.1006, diffusa
ieri. Nel documento Ilstituto ri-
propone una ricostruzione del-
I'impianto normativo che regola
lamateriaallalucedelconsolidato
orentamento giurisprudenziale
sviluppatosineglianni, con parti-
colare riferimento al contenuil
della sentenza della Cassazione,
sezone lavoro, n. 28066/2011. Dal
puntodivistanormativo,ilregime
sanzionatorio previsto in caso di
mancato o parziale versamento
deicontributi ¢ regolato dall'arti-
colo 116, comma 8, dalla legge
388/2000. Secondo tale disposi-
zione le fattispecie sono due:
I'omissioneel'evasione.Quest'ul-
tima (pit grave ed economica-
mentepiti pesante) sirealizza se-
nel comportamento del soggetio
inadempiente - ¢'¢ la volonta di
celare informazioni con il fine
specifico di non versare i contri-
buti 01 premi. Su questo punto la
Corte, nella richiamata sentenza,
haspecificato che l'oceultamento

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test.

siverifica anche incasodipresen-
tazione di denuncia obbligatoria
al'Inps, incompletao nonveritie-
ra. Inquestocaso, infatti, Ilstituto
nontingradediconos 1
menti idonei a definire 'obbligo
dellimposizione contributiva.

Esisteun collegamento funzio-
nale, affermala Cassazione, tra le
denunce obbligatorie ¢ il paga-
mento dei contributi dovuty; la
maneata presentazione delle pri-
me fa presumere esistenza di
unavolonia delsoggetto inadem-
pientetesaall’'occultamentodiin-
formazioni conlo scopo dirende-
re pit agevole la via all'evasione
contributivatotale oparziale, Re-
sta fermala possibilita di dimo-
strare l'assenza di tale volontd,
prova che, perd, non pud essere
costituita dalla corretta compila-
zione del Lul(odialtri documenti
similari) ma viene rimessa al giu-
dice di mento. Allo stesso modo,
siribadiscenellacircolare, vistala
strutturaelasintassidellanorma-
tiva di riferimento rientra nel-
T'evasione anche la tardiva pre-
sentazione delle denunce (per
esempio il flusso UniEmens), pe-
raltro, gii in passato considerata
tale dallagiurisprudenza.

In chiusura I'lstituto fcorda
cheicontribuent hannola possi-
bilita di ricorrere a una sorta di
ravvedimentooperosochesicon-
cretizza se ladenuncia viene pre-
sentata entro 12 mesi (dalla previ-
stascadenza)eirelativicontribut
VENgono versati nei successivizo
glomi, sempre che I'Inpsnon ab-
biaancora notificato contestazio-
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Con lacircolare 106/2017
IInps haricostruito l'impianto
normativo cheregolale
sanzioni incasodi mancate
trasmissioni, trasmissioni
tardive o contenenti
informazioni non veritiere del
flusso Uniemens. La
ricostruzione effettuata
dall’Istitutotiene conto degli
orientamenti giurisprudenziali
consolidatisi negli anni, con
particolare riferimento alla
sentenza 28966/2011 della
Corte di cassazione
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L'Inps sottolinea che sono
previste due diverse
fattispecie: 'omissione e
I'evasione. Quest’ultima
ipotesi & la pil grave e si
realizza se nelcomportamento
delsoggettoinadempiente si
cela lavolonta dinascondere
informazioni con 'obiettivo
specificodinon versare |
contributi oi premi
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Resta ferma la possibilita di
dimostrare l'assenza della
volontafraudolenta, ma
questa prova-ricordal'Inps -
nonpudesserecostituitadalla
correttacompilazione delLulo
di altri documenti simili, ma &
rimessa al giudice di merito

niorichieste.Intal casolesanzioni
civili dovute saranno quelle pia
lievi dell'omissione, fattispecie
che si verifica anche se tutti gl
adempimenti sono stati assolil
(denunce e registrazioni obbliga-
torie), ma i contribut $ono stati
omessioversati in ritardo.

Rapportidilavoro,
impugnazionial Comitato
regionale Inps
Sempre ier, con il messaggio n.
2799, I'lstituto ha chiarito che ri-
mane il Comitato regionale Inps
'organo a cui devono rivolgersi i
lavoratori,iquali-avendoricevu-
to provvedimenti di disconosci-
mento del rapporto di lavoro
adottatidagli Ufficiamministrati-
videll'istituto diprevidenza, ase-
guito di verifiche amministrative
o in conseguenza di un verbale
ispetiivo - vogliono impugnare il
provvedimentoloro notificato.
Listituzione - aoperadellarti-
colo ndeldlgs ni49/15-del Comi-
tato per i rapporti di lavore, non
cambia, infatti, ilquadro normati-
vodellecompetenze. Per propor-
reilricorso,ilavoratorihannoadi-
sposizione go giorni dalla data di
rcezione del provvedimento che
intendono impugnare. Listanza
va trasmessa per via telematica
(pena la sua drricevibilita), acce-
dendo al Servizo “Ricorsi OnLi-
el portale istituzionale del-
"Inps, all'indirizzo www.inps.it. [
cittadini dotad di Pin possono in-
viareil icorso direttamenteo tra-
mitegli intermediari abilitati.
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Per il licenziamento economico non é sufficiente
Lobiettivo di incrementare i profitti

di Massimiliano Biolchini
e Serena Fantinelli

L a Corte di cassazione, con
ordinanza 14871/2017, in-
tervieneancora suun caso dili-
Cenziamento economico, ¢ se-
gna un punto a favore di quel
pitirigoroso orientamento giu-
risprudenziale secondoilquale
nella nozione di gustificato
motivo oggettivo di licenzia-
mento ¢ riconducibile anche
Tipotesi del riassetto organiz-
zativo dell’azienda attuato «al
fine di una pit economica ge-

stione diessan, ma solo se deci-
sodall'imprenditore «nonsem-
plicemente per un incremento
del profitto, ma per far fronte a
sfavorevoli situaziond, non me-
ramente contingentis, che im-
pongono una «effettiva neces-
sitd di riduzione deicosti»,
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Operative le nuove modalita di denuncia
per la malattia professionale e silicosi

diMichele Regina

LT Inail fornisce indicazioni
in merite alle modific
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