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Per le imprese. Requisito non previsto dal decreto legge, che complica l'utilizzo

Soglia dipendenti da calcolare
nel semestre precedente

Josef Tschall

Il nuovo quadro normativo
introduce la possibilita per gli
utilizzatori di acquisire presta-
zioni di lavoro occasionale se-
condo due distinte modalita di
utilizzo: il libretto famiglia e il
contrattodiprestazioneoccasio-
nale. Mentre il libretto ¢ utilizza-
bile solamentedapartedelle per-
sone fisiche in ambito privato, al
contrattodiprestazioncoccasio-
nale potranno fare ricorso gli al-
triutilizzator.

MNella sua circolare, I'inps spe-
cifica che possonofare ricorsoal
contrattodiprestazioneoccasio-
nale,nelrispettodeilimiticcono-
micie degli ulteriori vincoli, pro-
fessionistl, lavorator autonomi,
imprenditori, associazioni, fon-
dazioni ¢ altrd enti di natura pri-
vata, nonchélapubblicaammini-
strazione, Per guest ultima(indi-
viduata dall’articolo 1, commea 2,
del Dlgs165/2001) ¢ per le impre-
se del settore agricolo valgono
specifiche regolamentazioni.

La norma limita poi il ricorso
alle prestazioni occasionali ai
soli utilizzatori (esclusa la pub-
blica amministrazione) con un
massimo di cinque lavoratoria
tempo indeterminato, senza pe-
rovfssare precisi criteri di caleo-
lo. Listituto di previdenza inter-
viene su questo aspetto e ritiene
cheilperiododa assumerearite-
rimentoper il caleolo dellatorza
aziendale ¢ il semestre che va
dall'ottavo al terzo mese antece-
dente la data dello svolgimento
della prestazione lavorativa oc-
casionale. Cosi,se laprestazione
sara resa il 23 luglio 2007, dovra
essereeffettuatoil computodel-
lamediaoccupazionaledeilavo-

novembre 2016 (ottavo mese
precedente)adaprlezory (terzo
mese precedente).

Mentre 'Inps pEIIl.:I di wmph—
ficazionesembra, invece rplu una
complicazione che non sitrova
nella norma. Nel calcolo devono
essere deompresi i lavoratori di
qualunguequalificaladomicilio,
dirigenti, eccetera). Idipendenti
part-time sono computatiin pro-
porzioneall'orarinsvoltoequelli
intermittenti sono conteggiati in
proporzione all'orario effettiva-
mente svoltonel semestre,

L'lnps nitiene che anche gliap-

APPLICAZIONE DUBBIA

Se |a prestazione viene
effettivamente svolta
mavienerevocata
dall'utilizzatore, si applica
la sanzione per lavoro nero

prendisti dentrano nel calcolo,
nmangono dubbi perché larti-
cologydelDlgs 812015 liesclude
dal computo da limiti numerici
previsti da lega e contratti col-
lettivi perl'applicazion edi parti-
colar normativee istitati,
Mentre la vecchia disciplina
sui voucher conteneva la possi-
hilitadicumulare (entroil limite
diz.oo0 curo) icompensicon le
prestazioni disostegno al reddi-
to, la nuova si limita a dire che i
compensi percepiti dal presta-
tore non incidono sul suo stato
didisoccupato e prevede speci-
fiche misure di valorizzazione
del compenso per determinate
categoriedilavoratori. LMistituto
di previdenza non chiarisce
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que, cheil lavorooccasionale sia
compatibile, ma il compenso
non cumulabile con le presta-
zioni percepite,

Perguanto riguarda gli obbli-
ghidicomunicazione la circola-
reaffronta ancheil controverso
nodo della revoca della presta-
zione lavorativa giornaliera, da
effettuarsientrole ore 24.00del
terzogiomosuccessivoaguello
originariamente previsto perlo
svolgimento dellastessa L'Inps
sostieneche,a fronte diuna pre-
stazione dilavoroche risult poi
cffettivamentesvolta, l'avvenu-
ta revoca della dichiarazione
preventiva da parte dell'utiliz-
zatore determina Papplicazio-
ne delle sanzioni in materia di
lavoronero.Eunaposizioneche
desta qualche perplessita per-
ché il lavoratore ¢ comungue
conosciuto alla pubblica ammi-
nistrazione e, dungue, dovreb-
bero essere applicabili unica-
mentele sanzioni ordinarie pre-
viste dall'articolo s4-bis, com-
ma 20, Dl s0/2017.

Nell'ambito delle procedune
per la comunicazione dei dati &
poi previsto I'utilizzo di un ca-
lendario giomaliero e, dopo il
pagamento del compenso da
parte dell'Inps, il prestatore po-
traacquisire attraversola piatta-
tormail prospetto paga mensile,
che evidenziai dati identificativi
degli utilizzaton, della misura
deicompensi, dellacontribuzio-
ne, nonchédi opni altrainforma-
zioneutileperlattestazione del-
le prestazioni svolte. Una solu-
zione che assomiglia moltoaun
libro unico del lavoro in versio-
ne semplificata peril prestatore
occasionale.
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