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Il congresso Cisl. Lasegretaria confermata alla guida con il 98% dei consensi: va sciolto il nodo della rappresentanza, anche con una legge, per stabilire chi pud negoziare

Furlan: nuove regole contro il populismo sindacale

Giorgio Pogliotti
ROMA
LaCisllanciala “terza via

sindacale” come argine con-
tro i populismi: superata la
conflittualitd con 'impresa,
ma anche la posizione di chi
crede che 'azione sindacale
st esaurisca tout court nella
contrattazione. La priorita
perlaCisl ésciogliereil nodo
della rappresentanza, che ri-
guarda il sindacato ¢ le im-
prese, per chiarire chi ¢ tito-
lato a negoziare visto che il
numero dei contratti & lievi-
tato ad oltre quota 8oo. Eper
far cio il sindacato di Via Po
punta ad un accordo con
Confindustria - il 4 luglio un
incontro sul patto per la fab-
brica-edapreadunalegge di
sostegno che recepisca 1'ac-
cordo trale partisociali.

Equestalastrategia deline-
ata da Annamaria Furlan, ri-
confermata dal XVIII con-
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gresso alla guida della Cisl
con il 9804 dei consensi: 194 1
votiasuo favore dal consiglio
generale, su 203aventi diritto
hannovotatoinig8 (unasche-
danullae sbianche). Per lase-
gretaria generale della Cisl
servono regole per evitare
che il populismo sindacale
«metta all'angolo la tutelas
dei lavoratori: «Abbiamo vi-
sto in Alitalia ¢ in Almaviva
cosa significa il populismo
sindacale -ha detto Furlan, ri-
volgendosiagli oltre mille de-
legati-, dobbiamo essere pro-
positivi rispetto al cambia-
mento delle regole, non con-

TAVOLO PREVIDENZA

Martediil governoincontra
isindacati che chiedono
dibloccare ogniautomatismo
tra aspettativa divita e
aumento dell’eta pensionabile

sentire pitt che in pochi
possano decidere che i lavo-
ratorivengano licenziati piut-
tostoche contrattarcilfuturo.
Bisogna dare pih certezza al
tema della rappresentanza,
questo vale per i sindacati co-
meperleimpreses. llmodello
tracciato da Furlan sostitui-
see «l'antagonismo sindacale
con la responsabiliti», guar-
dando alle esperienze tede-
sche ¢ Nord europee punta
sulla partecipazione all'inter-
nodell’azienda, che pubdecli-
narsi in diverse modalita, dal-
la partecipazione alla gover-
nance, con la presenza dei
rappresentanti dei lavoratori
nei Consigli di amministra-
zione o di sorveglianza, ‘d].l:..l
partecipazione azionaria. «E
la necessita di competere su
produzioni ad alto contenuto
di innovazione nell’azienda
4.0 - sostiene la leader della
Cisl - che fa dell'impresa un

Ilnodo rappresentanza

= LaCislhafissatocome priorita
quelladisciogliereilnododella
rappresentanza per chiarirechié
titolato anegoziaredatochei
contrattisono oltre 800

L'accordoelalegge

» llsindacato allacuiguidaé
stata riconfermata Annamaria
Furlanpuntaaunaccordocon
Confindustria {C'égidin
calendarioun incontro il 4sul
pattoperlafabbrica )eapreauna
legge disostegno cherecepisca
l'accordotra le partisociali

Le pensioni

u Perlaleaderdella Cislé
necessario definire «una
pensionedigaranziaperi
giovaninefermare
«l'automatismo legato
all'aspettativadivitan

soggetto sociale struttural-
mente orientato alla parteci-
pazione deilavoratoris.

In vista dell'incontro del 4
luglio conil governosulla “fa-
sez2"delle pensioni, per lalea-
derdellaCisloccorredefinire
«una pensione digaranzia per
i giovanis e «fermare il mee-
canismo infernale dell’auto-
matismo legato all’aspettati-
vadivita» che «aumental'eta
pensionabiles. Un'assemblea
nazionale unitaria siterraili3
luglioconCgil, Cisl, Uil,elesi-
gle dei pensionati.

11 consiglio generale, su in-
dicazione della Furlan, ha
clettolasegreteriaconfedera-
le confermando Maurizio Pe-
triccioli, Gigi Petteni, Piero
Ragazzini, Giovanna Ventu-
ra, con due novitd Angelo Co-
lombini ed Andrea Cuccel-
lo(sono usciti Giuseppe Fari-
na ¢ Giovanni Luciano).
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